REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Uriidadt Administrativa Espacial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS .
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO I
NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION FINANCIERA - GRUPO DE TESORERIA

Fecha de Publicacién:2 4 MAY ?mq

La Unidad Administrativa Especial de Aerondufica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Para la verificacién de cumplimiento de requisitos se fienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, ast:

1. Ser empleado puiblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision fransitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO I
Nivel 41 GRADO 34 UBICADOQ EN LA DIRECCION FINANCIERA ~ GRUPO DE TESORERIA,
descrito a continuacion:

~ No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO. - Especialista Aerondutico Il
~GRADO - 34
DEPENDENC[A ' = Direccion Financiera — Grupo de Tesoreria

| Gestionar los planes y programas para generar liquidez y flujo de caja para la entidad,
: : * " | mediante el establecimiento y definicidn de las politicas de recaudo de ingresos, el programa
" PROPOSITO DEL EMPLEO - | anual de caja, los pagos a proveedores Y presentacion de las declaraciones tributarias por
L | diferentes conceptos v el control de la deuda intema y externa de la enlidad, de acuerds con
.. las normas vigentes.

St Experiencia: Titulo Profesional en
-+ | disciplina académica del ricleo basico
. -+ o1 | del conocimiento en; Derecho y afines

g o Ingenieria Industrial y afines o
HEQU'ISITOS S Administracién o Economia y Titulo de

Experiencia: Veintiocho

o ' feul
(28) meses de experiencia Taeta o malricula

profesional.

posgrado en [a modalidad de profesional.

especializacion en dreas afines con las
: SRRUOPRN P funciones del cargo.
" MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 — 17/03/2015 Pag. 383 - Secretaria General
- SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacante Definitiva
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Para la verificacion de requisitos se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado
34 ubicado en la Direccién Financiera — Grupo de Tesoreria, corresponde al servidor puiblico
titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los

requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

LUIS GABRIEL | Profesional
18306003 PARRA Asrondutico
PACHON IV 503530

Administrador

graduado el 27/06/1986.

de  Empresas

Cumple con los veintiocho meses (26)
de experiencia profesional.

Nota: Se aglicd equivalencia de 24
meses de experiencia profesional por
titulo de especializacion.

Para un total de cincuenta y dos (52)
meses de experiencia profesional.

Profesional
Sobresaliente Noregista 1 Aerondutico
1V 503530

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera adminisirativa de emplecs pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, los Especialistas Aeronduticos grado 33, 32 y
Profesionales Aeronduticos grado 33, 32, 31 hasta llegar al Profesional Aerondutico con el cargo
titular grado 30.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores piiblicos titulares con derechos
de carrera administrativa que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un grado igual o
superior, y/o rechazo de la postulacién def empleo a proveer' como se describe a continuacion:

Economista graduado el
03/08/1584.
. . . ] Se encuenira &n encargo superior -
19321482 | ALVARO ESPINEL CELY 405533 | Tarjeta Profesional No, 7536 del | Sobresafiente Na registra Especialista Aeronduico Il Grado 35,
20/05/1986.
Especialista en Finanzas.
Ingeniero Mecanica graduado el La profesién acreditada ne se encuentra
28/10/1988. dentro del requisito de estudios del
LIS Manual de Funciones del emplec a
ALBERTO RAMOS Tarjeta profesional No. CN230-1156 . proveer,
80263210 VALBLENA 405532 del 03/02/1980. Sobresaliants No registra
Se encuentra en un encargo en un empleo
Especigista en Gerencia de supetiar - Inspector de Seguridad Aérea
Mantenimiento. Grado 39.
. . La profesién acreditada ne se encuentra
|
ngeniero Electronico graduado el dentro del requisito de esludios del
2211271989, !
Manual de Funciones del emplec a
7o33764 | FDSAROSWALDO 1 yocees | Tarjeta Profesional GN206-07080 | Sobresaliente |  Noregstra | FOVeS%
CLAVIJO VILLALOBOS
del 2510/1954,
Se encuentra en encargo en un empleo
Maesirfa en Teleinformética. superior - Especialista Aerondutico 1l
Grado 36.

1 Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de 1a Resolucicn Mo, 00876 del 1 de abril de 2019,
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"Economista graduade
16/10/1979. Se encuentra en encargo en un empleo
19245184 Lis A;EngEGUANA 405532 Sobresaliente No registra del mismo grade - Especialista
Tarjeta profesional No. 9013 del Aerondutico i} Grado 34,
16/02/1988.
2";’,?&??;8 Sistemas graduada el La profesién acreditada no se encuentra
NORMA CONSUELO ' ! ’ dertro del requisito de estudios del
S1859573 | BenavipesBEooy | 502088 Taitaprofesional No. 25255 Sobresaliente Noregisia | yianual e Funcionss del empleo a
45568 del 1B/03/1993. praveer.
. uré%ggﬁ;cgge Sigtemas graduado ef La profesién acreditada no se encuentra
79237047 | ALBERTOLEON OSORID | 502033 Sotvesalinle | Noregisra | perUo el remuisio de o udlos del
Tarjeta prafesional No. anuzl de Funciones del empleo a
25255145771CND dal 14/08/2007. proveer.
g;?,ggﬁggge Sistemas graduzdo el La profesion acreditada n; se encupnira
DAGOBERTQ : ) N dentro del requisitc de estudios dal
79892222 | RoDRIGUEZ TiGUAQUE | 5020% Tofla  possonsl Mo Sobresafiente | Notegista  fyeni de Funciones del empleo
252855145772CND del 14/08/2007. Froveer.
Ingenlero da Stslemas graduadp sl
18/09/1992.
La profesidn acreditada no se encuantra
RICARDD ALEXIS Tarjeta prefesional No. . . dentro del requisitc de estudios del
7200 | ESPINELNUMPAQUE | 5238 | pipnstasrrochndel t4oazcoy, | SOUresdliente | Noregista | fee 9 fodulio < del emplec a
proveer,
Especialisia en Evaluacion Social de
Proysctos.
Administrador  de  Empresas
gradiado el 12/08/1986.
SERGIO PARIS Tarjeta Frofesicnal No. 22330 del Se encuenitra en encargo ¢n un emplea
19458604 MENDOZA 502532 | 31/10/2001. Sobresaliente No registra superior - Especialista Aerondutico If
Grado 36,
Especialista en Finanzes Privadas y
Preparacion y  Evaluacién de
Proyeclos.
Ingeniero  Mecanico graduado e!
30/05/19€8.
La profesidn acreditada no se encrentra
Tarjela profesional No. SN230-1814 . , dentro del requisito de estudios del
13849136 | OMAR ESTEVEZ RCJAS 502532 de 02117189, . Sobresalients No registra Manual de Funciones del empleo a
proveer.
Especialisla en Gerencia de
Telecomuricaciones,
\ IQ"B%?:,?&EIEM"C'SM praduado el La profesién acreditada no se encuentra
HORACIO ALFONSO b I ! dentro del reguisiio de ssiudios dal
16884616 | " & AMIREZ GARCIA 502532 Tareta prafesional No. VL205-4464 Sobresaliente Notegisa | ytorval de Funciones del crmpleo a
de 121171952, pravesr.
MARIA ISABEL ROJAS Abagada graduada el 07/C4/2005. ! Se encuentra en encargo en un empleo
39785452 GARCIA 502632 Tarjeta profesional No. 139826 del Sobrasaliente No registra séup:ricéa- Especiglista Aerandutico |l
26052005, rato 3.
2';?,?;}??;8 Sistefras graduada el La profesidn acreditada no se encuentra
OLGA BEATRIZ ) . . denlro del requisito de estudios del
51760891 MARTINEZ MARIND 503031 Tarieta profesional No. Sobresaliente No regisira Manual de Funciones del empleo a
25555168397 GND del 230412009, proveer.
Adminlstrador  do  Empresas
graduado el 31/07/1987.
Tarjeta profesional No. 12874.
JORGE MIGUEL RINGGN Ingetiere de Sisternas graduado &l . . Er proceso de encarge de un Especialista
19324462 RAMIREZ 503031 19/041991. Sobresaliente No registra Aerondutico Grado 34,
Tarjeta profesional
2525550598CND del 21/04/1504.
Especialista en Conlrol Interno.
. gré?r?g;?gugaElectrﬁnim graduado el La profesion acreditada no se eqcuentra
19317024 | AME A ey N0 | sganat Sobresaliente | Noregistra :,fa“r‘l[;l el ’,?ﬂ#;gﬁesdedef“:ﬂ;feodﬂ
Tarjeta [rofesional No. CN206- [oveer.
31999 de 21/02/2000. provesr.
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Ingeniera de Sistemas graduada el
27/05/1988.
La profesion acreditada no se encuentra
MARTHA CECILIA Tarjeta profesional Na. 2525546007 ) ] dentro del requisito de esludios del
2015375 | cantoRMENDOZA | 22! ] GND del 17021184, Sobresaliente | NOregisl& | yonyal de Funciones del empleo a
Rroveer.
Especialista en Gerencia de
Informacién.
2"3%?2;:’?9:!9 Sistemas graduada el La profesion acreditada no se encuentra
51796820 | MABELOCHOAAMAYA | 503031 Sobresaliente | Noregisva | UEno del requislo de estudios dal
. : Manual de Funciones del empleo a
Tarjeta profesional Mo. 2525546027 o
CND del 22/02/1934. proveer.
Ingenigra de Sistemas graduada el
30/10/1990.
La profesion acreditada no se encuentra
MARIA VIGTORIA Taijeta profesional No. 256285- . . dentro del requisito de estudios del
SIBTI71 1 ) ammaGAPRETO | %3037 | o38as3 del22/11/2001. Sobresaliente | Nocegislta | yny ge Funcionos del empleo a
proveer.
Especialista en Auditoria  de
$istemas de Informacidn.
hnggggﬁrga%EIectrdmca graduada el La profesion acreditada no s& encuentra
MARIA DEL PILAR 503530 : . . . dentro del requisito de estudios del
39561651 : Sobresafiente No registra "
GARCIA CARVAJAL Tafjeta profesional CN205-1607 del Mrzr\}::lr de Funciones del empleo a
3011011992, provee.
Ingeniero Electrénico graduado el
25/03/1954,
. La profesién acraditada no e encuentra
JOSE MAURICIO Tarjeta profesional CN-206-07717 ’ ] dentro del requisito de estudies del
70412986 | gincrezzamora | 2930 | galogiosiags. Sobresafente | Nosedisla |y ge Funciones del empleo a
proveer.
Especialista en  Administracidn
Agrondutica.
Abogado graduado el 26/081993.
Tarjeta profesional No. 67985 del
G7/04/1997,
Especiafizacién en  Insfituciones
. . Jurftico Panales. Se encuentra en encargo €n un emplea
7300139 | HERMNAN LOPEZ LOPEZ 503530 Especiizacion  en  Derecho Sobresafiente No registra superior - Especialista Aerondutica 1
I Grado 36.
Probatoric.
Especiaizacién  en  Detecho
Administrativo y Gonstitucional,
Méster propio en Derecho Fenal
Intemacional.
IzriBgKe);ﬁrgcgaElemrénm fraduado el La profesitn acreditada no se ercuentra
LUIS FERNANDO ! ) ] dentro del requisita de estudios del
5881012 503530 Sobresaliente No regisira
CUELLAR TOVAR Tarja profesional CN205-3027 del Mr:cgzlr de Funciones del empleo a
01/11/1991. provagr.
Ingeniero Electrénico graduade el
30/06/1985 La profesidn acreditada no se encuentra
19261976 cmmg:ggmnoeu. 503530 coresalionte | Nomsgisya | 6o del requisito de_estudios de!
Tarjeta profesional No. 25206~ g Manual de Funciones del empleo a
20556 del 25/02/1986. proveer.
Administradora  de  Empresas
graduada ol 04/03/1987.

. . Postutada para un Espacialista grado 34 -
soceerse | MPAROGUTIERREZ | gopyy | Tafeta Profesional No. 22381 08l ) goprosaiente | Moregista | Ditcccien de Talento Humano - Grupo de
OS5PINA 31/10/2001. P

Carrera Administrativa.
Especialista en Derecho de los
Negocios
Ingeniera Electdnice graduato el
CESAR AUGUSTO 171201985, La profesion acreditada no se encuentra
ST . : . . dentra del requisitc de esludios del
F0072607 5 -
VERGEL PACHECO 503530 g;;gzslﬁggesmnal AN206-4134 del | Sobresaliente No registra Manual de Fungiones del emplea a
: proveer.
Especializacién ¢n Teleinformatica.
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: E[ numeral 14 de! articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica 1a estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccién
General la de: “Dirigir la marcha oraanizacional de a institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de frabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor puiblico titular con derectos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer deberd tomar posesién de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito [a reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisé:  Carmen Rosa Murcia Calderdn / Cocrdinadora Grupo Carrera
Camilo Morales /Asesor Aerendutico - Direccion de Talenta Humano (//

Anexo: Manual especifico de Funcionss y de Competencias Laborales Pag. 383 Resolucitn 0605 del 17 de marzo de 2015 — Secretarla General - ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION FINANGIERA ~ GRUPO DE TESORERIA,
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UNIDAD ADMIMIBTRATIVA ESPECIAL DE ABRONAUTICA CIVIL.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENGIAS LABORALES

l. IDENTIFIGACION
Denominacian del emplec ___ |Especiaista Aerondutico N
Mivel 41
CGirado 34
[No. De carqes 10 .
|Cependencia Donds se ublgue of cargn
Cargo del Jefe inmediato Quisn elerza la supervision directa

. PROPOSITO PRINCIPAL

(Gestionar 103 planes y programas para generar Hquidez y flujo de caja para |
entidad, medianie ef establecimiento y definiclan de Jas politicas da recaudo de
ingrescs, el programa anual de cala, los pagos a provesdores v presentacion de)
las decigraciones tributarias por diferentes conceplos y 8l control de la deuda
Interna y exderna de la entidad, de acuerdo con las normas vigentes,

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENGIALES

1. Conlrolar el recaudo eficiente de los ingresos por cualquier conceplo on
sumglimients de los procedimientos estabiacides por la entidad.

2. Elaborar el Programa Anual de Cala de la Entidad para asegurar el
desarolic y cumplimiento de Ios objetivos propusstos,

3. Garantizar el comecto y oportuno manejo de las partidas girades por laf
Direccion del Tesoro Naclonal a la entidad para disponer de los racurses
financlercs gue le permitan cumplir sus obligecionss.

Tramiterlos pagos por todo concepta mediants |a recepcion y revisidn de lasl
cuentas de cobro prasentadas con sus comespondientes sopories para
cumplir con las obiigaciones adgquinidas por ia Entidad, en materia de pagos,

I5. Efaborer las Declaraciones Tributarias de Retenfuents. [VA & ICA det Mivel|
Cantral y asesorar a los diferentes responsables del Nivel Regional sobre
loe criterics y procedimientos que deban adoptarse sobre este tema.

6. Slhuar los fondos del presupaesto esignado ¥ desasgragade del Mivel
Regional para facifitar ¢! cumplimiento de los compromiscs y obligacionas]
aduiridos.

|7 Certificar los pagos del nivel contral que realice &l Grupo de Tesoreria del
acuerda & la normatividad vigents.

{8. Lisvar ol controf de la Deuda Interna y Externa de [a Entidad de acuerdo a la)
nomativiadad astablecida.

8 Efectuar ics Cierres Comtables mensusies de Cgja Bancos, Deuda el
Inversiones para dar cumplimiento con los cronograniag egtablecidos,

Espaciallsta Aerondulics § - 34
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10.

1.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

Fromover enire el personal en forma cortinua ¢ Sigtema de Geslidn do
Calidad, en procura del mejorarniento continuo de [a prestacion del senvicio,

Las demas funciones que le asigne e superior inmediato y comrespondan a
la naturaleza det cargo.

£,

10.

El recaudo de los ingresos por cuslquisr concepio se realza enj
cumplimiento de los procedimienios establecidos por la entidad.

El Programa Anusl de Caja de la Entidod elzborado gorentize eof
cimplimiento de los objetivos propusstos.

La vigitancia oporuna sobre el mansjo de las peartidas giradas por |
Diraccion del Tesoro Nagional permite tomar las acciones para que |
arfidad disponga de los recursos financiercs que le permitan cumplir sus)
cbligaciones,

El ramite de los pages por todo concepto se efectua mediante la recepcidn y
revision de las cuentss de cobro presentadas con sus corresponcdientes
sopories por parte de los proveedoras v contratistas, de acuerdo con los}
procedimicntos establecidos.

13 elaboracién y presentacidn de las Declaraciones Trbutadas daj
Retenfuente, 1VA @ ICA del Nivel Caniral y Regional 32 hace dentro de los
piazos y normas establecidos per los entes rcaudadores.

Ei situado oportuno de fos fordos dal presupuesio asignado y desagregada
del Nive! Regiona! permile & cumplimlento de los compromisos ¥
obligaciones adquiridos.

La cerfificacion de los pages det nivel central que realice el Grupo de
Tesorefia, st bace an cumplimienio de las nommas establocidas fiscales|

E! contro! de la Deuda Intema y Externa de la Entidad, se realiza dentro de;
las normas y procedirmientos establecidos por los entes de conlrol,

Los Cierres Contables mensuales de Caja, Bances, Deuda 8 Inversionss sej
realizan en cumphmientc de los cronogramas establecides y  las
dizposiciones vigentes,

El mantansnimiento continuo del Sistama de Gestion de Calidad, redunda enj
la &gil prestacion del senvicio.

1. Apiicativos Financieros y Comabies
2. Normas 1ISO 9000

3. Nommas tributarias

4. Office Basico

V.. CONOCIMIENTOS BASI:

Especiaiista Aarondufico If - 34
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Vi. REQGUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Tituly Profesional en discipling académica
del ndclao bAsice de conocimiento en:
Derecho y afines 6 Ingenisda Industrial v

afines & Adminisirackn & Economia Veintiocho (28) meses de
¥ ayperiencia profesional
THulo de postgrado n ka modalidad de
2spaciaiizacién an dreas aflnes con las
funclones def cargo

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Prafesional

Vil, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Benominaclon de la competencia
Apditud general
Capacldad de gestion .
Orisntaclon hacla la calidad
Tome de decisionas

T

Espevialista Asrondutico {f - 34






